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nh n th c 
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1 Ki n th c (Technical Competence- IFAC)  
1.1 Ki n th c chung v  t  nhiên x  h i: Áp d ng ki n th n kh i ngành 

kinh t  qu n lý gi i quy t các v  kinh t  xã h i 
3 

1.2 Ki n th c chung v  ng nh K  to n Ki m to n: Áp d ng ki n th  
 t o n n t ng cho vi c h c t p và nghiêu c u chuyên sâu 

c k  toán và am hi u ki m toán 

4 

1.3 Ki n th c chuyên ng nh k  to n: Áp d ng ki n th c chuyên ngành gi i 
quy t các v  c k  toán, n k  toán thu , ki m soát n i 
b , ki m toán n i b , qu n tr  doanh nghi  

4 

2 K  -IFAC)  
2.1 K  có kh  ng h p, x  lý và phân 

tích thông tin, ph n ng nhanh nh i, ph c v  hi u 
qu  cho quá trình ra quy nh. 

4 

2.2 K  p: có kh  p tác, giao ti n, ng, gi i 
quy t hi u qu  ng và tình hu ng khác nhau. 

3 

2.3 K   ch c qu n l : có kh   ch c và qu n lý công vi c, k  
qu n lý th i gian, qu n lý nhóm và k  o hi u qu .  

4 

2.4 K  ng d ng công ngh : có kh  ng d ng các công ngh  tiên 
ti c k  toán  

4 

3 K  c hành ngh  nghi p K  toán - Ki m toán (Practical 
Experience IFAC) 

  

3.1 Có kh  c hành công vi c k   
nghi p, các t  ch c xã h i, t  ch c ngh  nghi p, doanh nghi  

4 

3.2 Có kh  c hành công vi c tr  lý ki m toán, ki m toán n i b  trong 
các doanh nghi p ki m toán, ki c, các doanh nghi p và t  
ch  

4 

3.3 Có kh  m trách công vi n k  toán, tài chính và thu  trong các 
doanh nghi p. 

4 

 Giá tr  ngh  nghi p (Professional Values IFAC)   
4.1 c ch p nh n là thành viên c a các t  ch c ngh  nghi c ho c 

qu c t  
3 

4.2 Th  hi n kh  t h c t p su t i. Có kh   h c, t  
nghiên c u và tích lu  kinh nghi m, phát tri n ngh  nghi p cá nhân. 

4 

5   chuyên nghi p (Professional Attitudes IFAC)  Tính hoài nghi 
ngh  nghi  nghi p 

  

5.1 Th  hi  hoài nghi ngh  nghi p và khách quan khi t ng h
giá thông tin.   

4 

5.2 Áp d n bi  nghi p trong gi i quy t v .  4 

6 c ngh  nghi p (Professional Ethics IFAC)   
6.1 Có ph m ch c, trách nhi m công dân và ý th c c ng 4 
6.2 Tuân th  pháp lu t và chu n m c ngh  nghi p 4 

6.3 Có ý th c và góp ph n vào s  phát tri n b n v ng c a xã h i 4 

Ghi chú: 1 Nh n bi t; 2 Hi u; 3 ng d ng; 4 Phân t ch 

3. Ma tr n chu u ra  môn h c: 
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4. i ngh  nghi p, v  trí và kh  c sau khi t t nghi p 

Sau khi t t nghi p sinh viên có kh   ch m nh n công vi c có liên quan 

c k  toán t  sau: 

 Có kh   ch m trách công vi c k  toán, thu  n tài chính trong các 

doanh nghi p. 

 Có kh  c hành công vi c tr  lý ki m toán, ki m toán n i b  trong các doanh 

nghi p ki m toán, ki c, các doanh nghi p và t  ch c khác. 

 Có kh   ch m trách nghi p k  toán, trong các doanh nghi

hành chính s  nghi p, các t  ch c xã h i, t  ch c ngh  nghi  

 Có kh  c hi n công vi c tr  gi ng, gi ng d y t i c  giáo d

t o i h c, ng, trung c p chuyên nghi  

5. Th  

6. Kh ng ki n th c toàn khóa: 130 tín ch  (không k  ph n ki n th c: ngo i ng , giáo 
d c th  ch t và giáo d c qu c phòng). 

C p  
o 

Th i 

t o 

T ng kh i 
ng ki n 
th c 

Ki n 
th

b n 

Ki n th  kh i ngành và ngành 
Toàn 

b  
 kh i 

ngành 
Ngành Ki n t p + 

TTCK+ KLTN  
i h c  130 36 94 20 64 10 

(2+4+4) 
 

ng tuy n sinh  
- Theo Quy ch  tuy i h ng h  chính quy ban hành hi n hành c a 

B  Giáo d o. 
- Kh i tuy nh tuy n sinh c i h c Kinh t  - Lu t. 

u ki n t t nghi p 

Vi c t  ch o và qu c th c hi n theo Quy ch  i h c 
hi n hành c a i h c Qu c gia TP. H  Chí Minh i h c Kinh t  - Lu t.  

8.1. o 
H c ch  o: theo h  th ng tín ch   

c chia làm 8 HK: 
- Kh i ki n th c giáo d n: HK 1,2, 3, 4, 6. 
- Kh i ki n th  c a kh i ngành: HK2, 3 và 4. 
- Kh i ki n th c ngành: HK 3, 4, 5, 6 và 7. 
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